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VISTO: Informe Legal N© 221-2014/GOB.REG.HVCA/ GGR-ORA]J con Proveido
N°® 942871, Opinién Legal N° 305-2014-GOB.REG.HVCA/ ORAJ-mjmv, Informe N° . 215-
2014/GOB.REG.HVCA/GSRCH/ G, Informe N° 258-2014-GOB.REG.HVCA /OSRA-adh y la solicitud

sobre Licencia sin Goce de Haber; v,
CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley del Procedimiento Administrativo General —
Ley N° 27444, establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacién de la adiministracién Publica sirva a
la proteccion del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecidn al
ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, al respecto, el articulo 149° de la Ley N° 27444 sefiala “Yz antoridad responsable de la
instriccion, por "propia iniciativa o a instancia de los administrados, podrd disponer la acumulacion de los procedimientos en tramite
gre guarden cone~vgn’ es decir 'z acumulacién de precedimientos tiene el propasite de ane se les tramite 2=+ =
micme expediente de manera agregaca y simultanea y concluyan en un mismo zcto administrative, evitindane
traslados, notificaciones, simplificando la prueba y limitando los recursos, maxime que es la solucién adecuada
al Principio de Celeridad para aquellos casos que guarden conexién por el administrado paticipe o por la
materia pretendida, como sucede en el presente caso en que las solicitudes guardan conexidn respecto al
objeto; por lo que resulta aplicable la presente caso lo dispuesto en el articulo 149° de la Ley N° 27444;

Que, mediante escrito presentado por el administrado don Edgar Obregén Ruiz, de
fecha 13 de junio del 2014 presentado por ante mesa de partes de la Gerencia Sub Regional Churcampa, cuya
pretensién es Licencia sin Goce de Haber, sefialando que : “(...) e/ suserito es Director de la Unidad Operativa
Agratia hurcampa designado con R.G.C-R /.. ), solicity licencia sin nce de haber cor o/ propdsito de partiiparen las elecciones
municipales 2014, a partir del 05 de setiembre al 05 de octubre del presente ario”;

Que, del mismo modo mediante Formularo Unico de Tramite, presentado por
administrado don Antonio Abrahén Escobar Gutiérrez de fecha 06 de junio del 2014 por ante mesa de partes
de la Gerencia Sub Regional Churcampa, cuya pretension es Licencia sin Goce de Haber, seflalandc-que: “{...)
el suscrito es Director de Ja Unidad Operativa Agraria de Churcampa y habiendo sido elegido como miembro de la plancha para
regidores en las elecciones Maunicipales Provincial 2014 Churcanpa recurro a Ud. , a fin de solicitar licencia sin goce de haber con
¢l propdsito de participar en las elecciones municipales 2014, a partir del 05 de setiembre al 05 de octubre del presente ario”,

Que, se tiene que la Resolucién N° 0140-2014-JNE, sefiala en su numeral 11 lo
siguiente: “E/ iteral e del numeral 8.1 del artizulo 8 de I Ley de Elecciones Municipales sefiala qute no pueden ser candidatos en
Yas Eleceiones Mezizpalss los irabajadsres y funcionarios do los poderes priblices, asi cormo de oz srgaiismias y eisprosar delesiads

J e las Municipalidades, si no solicitan licencia sin Zoce de haber, las misma que debe serles concedida treinta dias naturales antes
de la eleccidn, siendo que los alcaldes y regidores que postulen a la reeleccion no requteren solicitar silencia alguna’;

Que, asimismo el numeral 1, del articulo noveno de la Resolucién N° 0140-201 4-]NE,

1



v‘}‘L‘CA Dgy
A

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo 807 201/ GOB RAG-HVEA G
— | %{&;m/&z'c@, Q 5 SEP 2@2’:}

Dispone que los trabajadores y funcionarios de los poderes publicos, asi como de los OIganismos y empresas
del Estado y de las Municipalidades, que soliciten licencia sin goce de haber, con el propésito de participar
como candidatos en las elecciones Municipales 2014, procedan de acuerdo a las siguientes disposiciones: 1. Las
Solicitudes de licencia deben ser presentadas por escrito ante la entidad publica correspondiente hasta el 07 de
julio de 2014 (fecha de cierre de inscrpcién de candidatos) y deben ser eficaces a partir del 05 de setiembre de
2014 como méximo (treinta dias antes de las eleccjones);

funcionarios que desempefian cargos politicos o de conﬁahza, pefo sien las disposiciones de la presente ley en
lo que les sea aplicable. Asimismo el Reglamento del D. L. N° 276 (Reglamento de Ia Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones), sefiala en su articulo 109° y articulo 110° sefiala respecto a las
licencias;

Que, maxime que mediante el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal” sefiala que: U designacion es I accin administrativa que consiste en el desemperio de un
cargo de responsabilidad directa o de confianza por decisiin de la antoridad compelente en la misma o diferente entidad, con los
derechos y limitaciones qrte las leyes establecen. 1a designacion es de cardcter temporal’y no conlleva a la estabilidad laboral siendy
Jacultad del titwlar de Ia entidad 1s renovacion o finalizacion del encargo”y

Que, de lo expuesto anteriormente se tiene que el administrado Edgar Obregén Ruiz
fue designado con Resolucién Gerencial General Regional N° 545-2013/GOB.REG-HV CA/GGR de fecha
14 de junio del 2013 en el cargo de confianza de la Gerencia Sub Regional de Churcampa como Director de la
Unidad Operativa Agraria Churcampa, érgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, y
seilalando que tal designacién es de caricter temporal y que no conlleva a ninguna estabilidad laboral siendo
facultad del titular de la entidad la renovacién o finalizacién del encargo, ademas debiéndose tener en cuenta la
setiembre peticionado por el administrado Edgar Obregdn Ruiz, a razén de lo dispuesto en los dispositivos
legales;

Que, asi mismo se tiene el petitorio del recurrente don Antonio Abrahdn Escobar
Gutiérrez y que a la fecha mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 059-2014/GOB.REG-
HVCA/GGR de fecha 03 de febrero del 2013 es designado en el cargo de confianza de la Gerencia Sub
Regional de Churcampa como Director de Ia Unidad Operativa de Educacién de Churcampa, érgano
desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, y sefizlando que tal desigracién es de caricrer
temporal y que no conlleva a ninguna estabilidad laboral siendo facultad del titular de Ia entidad la renovacién
o finalizacién del encargo, debiéndose tener en cuenta la necesidad de servicio, porlo que corresponde denggar
el petitorio de licencia sin goce de haber a partir del 05 de setiembre al 05 de octubre del presente asio,
peticionando por el administrado Antonio Abrahin Escobar Gutiérrez;



COBIERNO REGIONAL

HUANCAVELICA

Moo, 8077 ~ZOL# ) GOB. REG-HVEA/ GR
%(///ZCMB ez, 0 5 SEP 2014

De conformidad a Io establecido en el Articulo 149° de Ia Ley N° 27444, Numeral 1 del
articulo noveno y numeral 11 de la Resolucién N° 0140-2014-JNE, Articulo 2 del D.L. N° 276 — Ley de Bases
de la Carrera Administeativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Manual Normativo N° 002-92.DN P:
Desplazamiento de Personal. - '

Estando a lo informadoy; y,
Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pery, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacio'n, Ley N° 27867: Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales;
modificado por la Ley N° 27902; '

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declirese IN3* JNDADO Ia Licencia Sin Goce de Haber (05 de
setiembre al 05 de octubre del presente afio) peticionado por el administrado Edgar Obregén Ruiz, por los
considerandos expuestos.

ARTICULO 2°.- Declirese INFUNDADO Ia Licencia Sin Goce de Haber (05 de
setiembre al 05 de octubze de| presente aio) peticionado por el administrado Antonio Abrahin Escobar
Gutiérrez, por los considerandos expuestos.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Churcampa, Unidad Operativa
Agraria Churcampa e Interesados,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,
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